
申し込み方法 電話・FAX・Eメールのいずれかにより、お申し込みください。

申し込み情報 ①氏名 ②住所 ③電話番号 ④メールアドレス ⑤ご所属先名称(企業等)
※氏名にはふりがなを添えてください

申し込み締切 2018年2月7日(水) ※人数により申し込みを締切らせていただく場合がございます。

申し込み先
問い合わせ先

東北公益文科大学 鶴岡キャンパス 大学院事務室
Tel: 0235-29-0555 Fax: 0235-29-0556 E-mail: gs@koeki-u.ac.jp
電話の受付は月曜から金曜の午前9時00分～午後5時00分です。（祝日および12月29日から1月3日までの間は閉室です。）

ビジネスコミュニケーション

●参加費： 無料

●申し込み・問い合わせ

●会場 (詳細は裏面をご確認ください)

東北公益文科大学大学院
住所：鶴岡市馬場町14番1号
電話：0235-29-0555
※遠隔講義システムを利用して、山形市内でも受講が可能
です。ご希望の方は、申し込み前にお問合せください。

●講師

志水 静香 氏
（ランスタッド株式会社人事本部本部長）

●日時

2018年2月11日(日)
午後1時00分～午後2時30分

複数の外資系企業の人事部門で多様な価値観を活かす人事制度の基盤を築いてこ

られた志水氏にビジネスコミュニケーションの実践例をお話いただきます。
グローバル化の第一線で活躍中の方から直接お話を伺う、大変貴重な機会です。

（ 大 学 院 修 士 課 程 科 目 「 国 際 ビ ジ ネ ス コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 論 」 全 1 5 回 の う ち 1 回 を 公 開 し ま す ）

グローバル企業の

現 場 で 実 践 し た

東北公益文科大学大学院
山形県寄附講座アジアビジネス人材養成講座

公 開

講 座

＜ 講師略歴＞
西南学院大学文学部卒業後、日系ソフトウェア・

サービス会社、ＡＭＤ、マイクロソフトなどの外資系
ＩＴ企業を経て、1995年にゼネラルモーターズに入社。
人事部にて職務評価、報酬制度設計などの主要プロ
ジェクト業務に従事。1999年ギャップジャパンに入社
し、採用、研修、報酬管理などをはじめとする人事全
般の管理業務をプロジェクトリーダーとして牽引する
とともに、人事制度基盤を確立。2011年シニアディレ
クターに着任。2013年よりGapブランドの本社および
店舗部門人事を統括する。

2017年11月より、オランダに本社を置くグローバル
人材会社の日本法人であるランスタッド株式会社人事
本部長。

2013年3月法政大学大学院 政策創造研究科雇用政策
専攻 修士課程修了時に最優秀論文賞を受賞。非正規社
員の能力開発・キャリア開発、女性活躍推進、ダイ
バーシティ経営などを中心とする雇用政策を研究して
いる。



●アクセス

東北公益文科大学大学院
住所：鶴岡市馬場町14番1号 / 電話：0235-29-0555

＜車移動の時間目安＞
・鶴岡駅より、車で約10分 / 鶴岡インターチェンジより、鶴岡市役所方面に約10分

＜駐車場のご利用について＞
・近隣にある市営の無料駐車場３箇所(鶴岡公園中央駐車場、鶴岡公園西駐車場、
鶴岡公園南駐車場)をご利用ください（下図参照）。

十日町オフィス
〒990-0031山形市十日町3-1-43
オビハチビル2階
電話：023-622-4211
※敷地内に駐車場はございません。
近隣の公共駐車場をご利用ください。


